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COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO (COE)

 

Somos una Empresa Adherida al 

Pacto Mundial de La Naciones Unidas



Para conocer el entorno de sostenibilidad TEL, consulte nuestra página web: 
 www.earthlab.mx y bonosdecarbono.org

Con gusto atenderemos la retroalimentación y sugerencias, nuestro objetivo es la
mejora permanente. Por favor, escriba sus dudas y opiniones al siguiente correo:
direcciongeneral@earthlab.mx

La presente COE 2022 de The Earth Lab, en adelante TEL, es el segundo Reporte
de la empresa que se haya publicado con el fin de demostrar su compromiso
hacia los 10 Principios que enarbola el Pacto Mundial.

Comprende las Acciones Sostenibles al interior de la empresa y las relacionadas
con la labor de TEL en sus diversas Áreas de Especialidad.

COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO (COE).
México, diciembre 2022. 
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Jorge O. Calderón Trueba
Director General

The Earth Lab

I. MENSAJE DEL DIRECTOR 
El Grupo The Earth Lab tiene como visión guiar a los actores a transitar del concepto de Sostenibilidad
como futuro deseado, al de gestión de un presente viable, mediante el entendimiento y la acción
concreta como formas de reconciliar los límites de la naturaleza con las legítimas aspiraciones de
desarrollo de la humanidad.

Comprendemos la importancia de la implementación de acciones a corto plazo que establezcan las
directrices y ejemplos en las Cadenas de Valor, así como del establecimiento de proyectos a largo plazo
para mitigar y compensar los efectos del Cambio Climático.

Trabajamos como Consultores de Industrias, Empresas Privadas, Ejidatarios, Comunidades y Gobierno,
llevándolos a encontrar el "Cómo Sí" de sus Proyectos Sostenibles. Alineamos nuestros servicios a la
contribución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y buscamos obtener Certificaciones
Internacionales de terceras partes que agreguen valor a las acciones de nuestros Clientes.

Publicamos esta, nuestra segunda Comunicación de Involucramiento para el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas para dar a conocer nuestras contribuciones al cumplimiento de los ODS y 10 Principios
del Pacto Mundial.

Este 2022 en el Área Corporativa e Industrial obtuvimos una ampliación en la acreditación como
Organismo de Certificación para Verificar la Emisión de Gases Efecto Invernadero, incrementando el
Sector Energía con los Sectores Energía, Transporte y Comercio & Servicios.

En el Área Geográfica Forestal mantuvimos el desarrollo del Portafolio Bonos Jaguar del Mayab con
proyectos de la Península de Yucatán y nos expandimos en Oaxaca y Chiapas para conformar el
Portafolio Bonos Jaguar del Pacífico. 

Desde la Dirección, mantenemos el compromiso de ser una empresa que
trabaja defendiendo y procurando la protección de ecosistemas, asegurando
progreso, inclusión y crecimiento sostenible para las partes interesadas,
siempre cuidando la rentabilidad de los negocios. 

Ha sido un año de arduo trabajo con logros significativos, obtuvimos más de 30
alianzas internacionales con empresas con el fin común de mitigar el Cambio
Climático.

Hemos fortalecido competencias para acompañar a las empresas para lograr un
Huella 100% compensada y apoyar a las comunidades que desarrollan
Soluciones basadas en la Naturaleza. ¡Estamos en la ruta de acción!
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Es por eso que, en The Earth Lab 
impulsamos el trabajo de las Comunidades

que mitigan el Cambio Climático.
 

La amenaza del Cambio Climático va en aumento, según el Acuerdo
de París las emisiones mundiales de Gases Efecto Invernadero 
 alcanzarán su punto máximo antes de 2025 y a continuación
debería reducirse en un 43% para el 2030. 

10 millones de bosques se destruyen cada año y aproximadamente
40,000 especies están documentadas en peligro de extinción para
las próximas décadas. 

El 99% de la población urbana global respira aire contaminado
según las nuevas directrices de la OMS, la calidad del aire cada vez
se ve más deteriorada. Agregado a ello nuestra dependencia por los
recursos naturales ha incrementado más allá del 65% global entre
2000 y 2019.

El desempleo mundial se mantendrá por encima del nivel
pandémico al menos hasta 2023, obstaculizado por la inflación,
incertidumbre normativa y desafíos del mercado laboral. 

El aumento de la inflación y la guerra en Ucrania incrementó la
pobreza de 581 millones mundiales a 676. Estos problemas socavan
la seguridad alimentaria, cerca de 1 en 10 personas en el mundo
padecen de hambre.

Actualmente necesitamos fortalecer las alianzas para un Desarrollo
Sostenible, la inversión extranjera ha ido en aumento y debemos
aprovechar este momento para generar proyectos en pro del
bienestar mundial.

 Datos del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2022.
Según un Comunicado de prensa de la OMS Las nuevas Directrices mundiales sobre la calidad del aire 2021.

II. CONTEXTO GLOBAL 

COE The Earth Lab

1

1



THEEARTHLAB S.A DE C.V. está constituida como bajo el RFC THE191125NT9.

Desde 2020 The Earth Lab (TEL) se compone comercialmente de tres Unidades de Negocio:
The Earth Lab, que desarrolla y certifica proyectos con alto rendimiento, el Instituto para
la Sostenibilidad Aplicada mediante el cual se educa y concientiza y el Ban.CO2 de
Carbono Mestizo (BCO2M), la Plataforma Panamericana de Compensación.

The Earth Lab

Somos el enlace empresarial con la sostenibilidad, incorporamos los 10 Principios del
Pacto Mundial así como los Objetivos de Desarrollo Sostenible en cada oportunidad con
Clientes y Aliados en los proyectos de los que somos partícipes para hacer de la
sostenibilidad un resultado tangible, desde la verificación de un Inventario de GEI o la
elaboración de un Código de Ética para Proveedores, hasta el desarrollo de un Proyecto
de Carbono y la Certificación por la conservación del jaguar.
Nos regimos bajo la premisa: Escucha, Integra y Desarrolla para Mitigar. 

El Instituto para la Sostenibilidad Aplicada

Es una iniciativa lanzada que educa en temas de sostenibilidad y promueve la importancia
de la adaptación y mitigación al Cambio Climático. Es misión del Instituto proporcionar
capacitaciones al personal de diferentes perfiles a nivel Organizacional y dar soporte a los
proyectos corporativos y forestales.

El Ban.CO2 de Carbono Mestizo

Es una Plataforma para la comercialización de Proyectos Sostenibles y de Carbono.
Durante el año 2022 comercializó los Bonos de Carbono del Portafolio Bonos Jaguar del
Mayab.

¿QUIÉNES SOMOS?

III. THE EARTH LAB 

Foto: Charrette Integral para Proyectos de Carbono, CCB, impartido por el Instituto para la Sostenibilidad Aplicada, sesión en Ejido Caoba.
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Fortalecimiento Interno
La estructura de The Earth Lab cuenta
con un equipo holístico y trans
disciplinario en constante preparación y
actualización.

En 2022 participamos en 95
capacitaciones de temas relacionados a
sostenibilidad  para el incremento en el
nivel de  competencias de nuestro
personal. 

En cada caso, alzamos la voz por los que
más lo necesitan y dimos a conocer las
acciones que The Earth Lab realiza.

Webinars
36

Ponencias
33

Cursos
26

Para el 2022 se han implementado un
conjunto de acciones que fortalecieron
nuestro compromiso con la
sostenibilidad, bajo nuestro lema
"Sostenibilidad para el Cambio"   como  
piedra angular en el objetivo de
interactuar holísticamente entre los
pilares de la sostenibilidad, desde las
bases de la empresa hasta su desborde
en cada proyecto y localidad donde
trabajamos para cumplir los
compromisos establecidos con el Pacto
Mundial. 

El Encargado de programas Especiales y
Procesos Administrativos es a partir de
este año nuestro responsable del
desarrollo de los 10 Principios de Pacto
Mundial en The Earth Lab, para el
cumplimiento del compromiso que
realizamos en el Comunicado de Apoyo
Continuo al Pacto Mundial. Ver Anexo 1.
"Comunicado de Apoyo Continuo al
Pacto Mundial".

Con el trabajo continuo en Ejidos y
Comunidades revertimos la indiferencia
ante el Cambio Climático y
desarrollamos proyectos que generarán
los mecanismos de compensación que
se requieren para que las empresas
alcancen un estatus Carbono Neutral.

A lo largo del año impartido, talleres y
cursos dirigidos tanto para público
general como especializado a Dueños
de Proyecto que cuentan en su mayoría
con población de etnia maya, hemos
tenido la oportunidad de impactar
alrededor de 4,000 mujeres con el fin
de incluirlas en la vida económica de
las comunidades y en los procesos de
toma de decisiones.

Accionamos esquemas transparentes de
repartición de beneficios económicos e
impulsamos la creación de estatutos con
componentes de equidad de género e
igualdad social mediante el BCO2M.

ESTRATEGIA "SOSTENIBILIDAD PARA EL CAMBIO" TEL

Capacitación en Ejido X-Hazil.

COE The Earth Lab



FCWG Learning Exchange Series: Chad
Papa and Kendall DeLyser, Michigan
State University & Forest Climate
Action Group.
Captura de Carbono Forestal.
Aurora: A New Online Tool to Make
Restoration Decisions Easier.
Café y Donas con el Empresario.
How Communities Can Inventory GHG
Emissions and Removals by Forests
and Treets.

Conservation Conference Wildlife
Habitat Council. 
Latin America and Caribbean Climate
Week 2022 (LACCW).
COP 27.
México Carbon Forum.

Casos de Éxito
En el transcurso del 2022 en The Earth
Lab tuvimos el honor de recibir la
Certificación de Conservación del
Consejo de Hábitat Silvestre (Wildlife
Habitat Council) WHC para el programa
en el Ejido Sisal, Hunucmá, Yucatán,
México “The Earth Lab- Ejido Sisal” fue
designado con la Certificación Plata. Ver
Anexo 2. "Certified Silver Ejido Sisal".

Eventos 2022
Como empresa es vital mantenernos al
tanto de lo que ocurre en el entorno,
por ello somos participes de diversos
eventos como:

ESTRATEGIA "SOSTENIBILIDAD PARA EL CAMBIO" TEL

Conferencia Blended Finance,
IDOM.CFA
Carbon Standars For a Sustainable
Future, VERRA.
Climate Finance Acceleradto,
IDOM.CFA
Hábitat y Género, Universidad del
Medio Ambiente. 
Introducción a Pacto Mundial:
Entendiendo la Oferta de Valor para
las Empresas, Pacto Mundial.
Ley de Economía Circular, ICC México.
Aprovechando al Máximo tu Adhesión
Colaboraciones con el Pacto Mundial,
Pacto Mundial.
TGE Live: Diálogo Multiactor,
Habilitando la Acción  por la
Igualdad de Género en México, Pacto
Mundial.
Programa Habilitador: Elaboración
Especializada de COP (Comunicación
del Progreso): Aprendiendo a
Reportar Sobre los Diez Principios,
Pacto Mundial.
Tarjet Gender Equality Accelerator,
Pacto Mundial.
Programa Habilitador: Comunicado el
Compromiso a los Grupos de Interés:
Uso de Imagen y Logo, Pacto Mundial.
Llamada Semana - Protocolo Forestal
para México, Climate Trade.
What Happended to the World´s
Forests in 2021, Global Forest Watch.
Construyendo el caso negocio en
Anticorrupción, rol de Gobierno
Corporativo Confirmación, Pacto
Mundial.                           

En cuestión cursos y capacitaciones
recibidos, se destacan los siguientes:

Foto: Entrega de Certificación WHC, proyecto "The Earth Lab- Ejido Sisal" nivel Plata  en la Conferencia de Conservación Anual 2022.
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 PERSONAL TOTAL 

63%       37%

COE The Earth Lab

IV. GOBERNANZA Y MATERIALIDAD

PUESTOS DIRECTIVOS

 50%        50%

INCREMENTO DEL PERSONAL
2021 - 2022

36.36%

Para The Earth Lab fue un año de crecimiento, cada vez somos una familia más grande 
 comprometida con hacer del mundo un lugar próspero. 

Por ello, sumamos a nuestras filas personal capacitado para lograr nuestros objetivos en cada uno
de los departamentos de trabajo, como un grupo holístico, unido e involucrado. 

La empresa tiene una Dirección General y tres Direcciones, la Dirección de Operaciones, la
Dirección Forestal y de Medio Ambiente y la Dirección de Filosofía Empresarial, de las que se
desprende un Organigrama Jerárquico donde todo nuestro equipo se encuentra descrito por área y
cadena de mando.

EN PROMEDIO SE AÑADIÓ
 UN NUEVO INTEGRANTE 

CADA 6.5 SEMANAS DEL AÑO.

Hombres          Mujeres Hombres          Mujeres

GOBERNANZA
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Clientes Corporativos 

Clientes Forestales 

Colaboradores 

Accionistas y Asesores 

Gobierno 

Reguladores 

Comunidad Local 

Prensa y Redes Sociales 

ONGs 

Proveedores 

Aliados 

Comunidad San Pedro el Alto, Oaxaca.
Ejido Emiliano Zapata, Chiapas
Ejido Conquista Campesina, Chiapas.
Ejido Badenia, Chiapas
Ejido el Fortín, Chiapas.

Clientes Forestales
Este año, en el Área Geográfico-Forestal, aumentamos nuestro Portafolio como
Desarrolladores de Proyectos de Carbono principalmente con nuevos proyectos en
Chiapas y Oaxaca, entre ellos:

Manteniendo los contratos con Ejidos de la Península e yucatán que conforman el
Portafolio Bonos Jaguar del Mayab.

Clientes Forestales,
Colaboradores y Aliados
encabezan el Análisis de

Materialidad de The Earth
Lab 2022.

Valor máximo: 20, incluye
las variables

responsabilidad, influencia,
proximidad y dependencia.

ANÁLISIS DE MATERIALIDAD TEL

Clientes Corporativos

En el Área Corporativa-Industrial,
realizamos el primer año de servicios de
Verificación en el Marco del Registro
Nacional de Emisiones, para Clientes del
Sector industrial, como Casa Cuervo S.A de
C.V. e Ingenio Eldorado S.A de C.V.

Paralelamente, mantuvimos servicios de
Verificación de Proyectos, registrados en
Climate Action Reserve, para Clientes 
 como Asesoría y Gestión Ambiental, entre
otros.

Reguladores

Entidad Mexicana de Acreditación A.C. 
 Durante el 2022 obtuvimos la
ampliación de la acreditación como:

Organismo de Certificación para
Verificar la Emisión de Gases Efecto
Invernadero de acuerdo a la Norma: ISO
14065:2013 y NMX-SAA-14064-3-IMNC-
2007 en el Sector Energía, transporte y
Comercio y Servicios. Sumándose al
Sector Industrial acreditado en el 2021. 

COE The Earth Lab



Aliados

Hemos realizado esfuerzos incansables durante todo el año, que nos permitieron un acercamiento
con aliados internacionales, con los que nuestros objetivos convergen para generar una sinergia
en pro del Desarrollo Sostenible. 

Este fue un año de acuerdos para mutua cooperación, entre empresas con firmes valores que se
centran en las personas y nuestro planeta. 

¡Logramos la firma y consolidación de 31 alianzas durante el 2022!

Destacamos a Karbone Inc. por su especial apoyo ayudando a impactar positivamente a más de
6,000 familias y alrededor de 500,000 hectáreas de la Ruta del Jaguar.

Foto: Equipo de Directivos y Asesores de The Earth Lab con Ariela Farchi, de Karbone Inc. NY
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Aliados en Proyectos Sostenibles
certificados FSC

En nuestra labor, compartimos con las
personas en todas los proyectos que
desarrollamos, constantemente somos
testigos de comunidades dedicadas a
preservar los recursos naturales.

En The Earth Lab sabemos que al elegir la
certificación de FSC se apoya el cuidado de
los bosques, por ello, trabajamos
desarrollando Proyectos de Carbono en
Ejidos que tienen certificación de Manejo
Forestal FSC.

La Certificación FSC, da certeza de un
bosque bien manejado, por ellos es un
requisito para el cumplimiento de
requisitos mínimos para el uso de 
 metodologías internacionales, con las que
estamos desarrollando sus Proyectos de
CO2, ante el registro VERRA.

Foto: Felicitación al Ejido Felipe Carrillo Puerto por Certificación FSC.

Licencia FSC-N003791

Este 2022 obtuvieron  la certificación por
FSC de Manejo Forestal Responsable los
Ejidos X-Hazil y Anexos (NC-FM/COC-
037434-B) y Felipe Carrillo Puerto (NC-
FM/COC-037434-C) ambos con vigencia
1/12/2022-30/11/2027. Ver Anexo 3.
Certificación por FSC por Manejo Forestal
Responsable en Ejido Carrillo Puerto y
Ejido X-Hazil.
    
También el Ejido Tres Garantías cuenta con
la certificación de FSC y SCS Global de
Bosque Natural Bien Manejado (SCS-
FM/COC-006053 vigencia 16/11/2022-
16/11/2027) Ver Anexo 4. Certificación de
Bosque Bien Manejado por SCS Global
Services para Ejido Tres Garantías

También El Ejido San Pedro el Alto (NC-
FM/COC-000143 vigencia 23/11/2018 al
22/11/2023). 

Foto: Felicitación al Ejido X-Hazil por Certificación FSC.
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Foto: Biodiversidad Ejido Sisal, Yucatán, México. 

“THE EARTH LAB - EJIDO SISAL” ES RECONOCIDO POR SU EXCELENCIA AMBIENTAL

SILVER SPRING, MD, 30 de mayo del 2022 - The Earth Lab demostró su
compromiso con el cuidado del medio ambiente al obtener la Certificación de
Conservación del Consejo de Hábitat Silvestre (Wild Habitat Council) WHC para su
programa en el Ejido Sisal, Hunucmá, Yucatán, México. 

“The Earth Lab- Ejido Sisal” fue designado con la Certificación Plata, lo que
significa liderazgo entre los más de 600 programas de Certificación de
Conservación de WHC.

Los programas reconocidos son: 
Concientización y Participación Comunitaria.
Hábitat - Intertidal Marino.
Programa de Entrenamiento.
Mamíferos - Conservación Del Jaguar.
 
The Earth Lab participa como Desarrollador del Proyecto de Carbono “Bonos del
Jaguar Azul” para el registro VERRA y apoya a la Comunidad más allá de los
requisitos del Programa VCS (Verified Carbon Standard). 

Con base en las acciones de conservación iniciadas por el Ejido Sisal hace más
de 10 años, a partir del 2020, The Earth Lab se une para reforzar los programas
implementados y realiza talleres de capacitación, monitoreo de biomasa en
selva y manglar así como la existencia del jaguar en la zona, entre otras acciones
con las que se logra mantener el hábitat de 61 especies de flora y 13 de fauna en
peligro de extinción.



En consecuencia del desarrollo de la "Carta MUSICA" y el "Código
de Ética SUMe" del 2021, reforzamos su importancia con nuestra
carta "Pacto Anticorrupción" y "Carta Compromiso Igualitario", de
las que se hablarán más adelante en la sección V.I. 

INVOLUCRAMIENTO DE THE EARTH LAB 

A lo largo del 2022 se realizaron diversas reuniones de estrategia
encabezadas por el Director General, donde asistieron todos los
departamentos de la empresa siguiendo nuestra Metodología
Earth Charrete, logrando orientar los objetivos tanto del BCO2M
como de The Earth Lab hacia un fin común.

V. LA COMUNICACIÓN DE
INVOLUCRAMIENTO (COE)

Equipo de Asesores Grupo TEL

Bajo una constante comunicación con las Asambleas
Ejidales seguimos nuestras sesiones de votación y
aprobación en Asamblea para establecer compromisos
donde siempre se incluye la participación de las
mujeres. 

También, en nuestro material de comunicación, en cada
oportunidad posible damos a conocer a Clientes y
Aliados que somos una empresa Adherida al Pacto
Mundial de la Naciones Unidas.

Participación TEL COP27

COE The Earth Lab

Participación TEL México Carbon Forum



POLÍTICAS Y ACCIONES RELEVANTES

Principio 1: Apoyar y respetar la
protección de los Derechos Humanos
fundamentales reconocidos
universalmente, dentro de su ámbito de
influencia.
Principio 2: Asegurarse de que sus
empresas no son cómplices de la
vulneración de los Derechos Humanos. 

Durante 2022 se integraban a nuestras
filas en promedio una persona cada 6.5
semanas, todas ellas bajo un proceso de
selección inclusiva donde lo más
importante siempre fueron sus
capacidades y aptitudes en el área.
Aplicando indistintamente pruebas
técnicas y psicométricas durante el
proceso.

Hemos hecho explícito nuestro
compromiso hacia el cumplimiento de la
Declaración Universal de Derechos
Humanos y  de la NMX-R-025-SCFI-2015.
Nos comprometemos a respetar y
promover la igualdad laboral y la no
discriminación, tanto en nuestros
procesos de reclutamiento como en los
espacios de trabajo.

El bienestar y cuidado de la integridad de los
miembros de nuestro equipo siempre ha
sido prioridad, laboramos bajo los 10
Principios del Pacto Mundial en el área de
Derechos humanos:

Documento probatorio: Consultar Anexo 5
"Código de Ética SUMe", Anexo 6 "Carta
MUSICA." 

Consideramos los Derechos Humanos y la No
Discriminación como fundamento de enlace
en cada una de nuestras acciones.

1.Procesos de Reclutamiento Inclusivos. 
Descripción de la acción:

   
2.Prohibimos Prácticas Discriminatorias.
Descripción de la acción:

Dentro de los Proyectos Forestales,
hemos seleccionado a aquellos Dueños
de Proyecto que implementan buena
Gobernanza para desarrollar proyectos
bajo los estándares de Verified Carbon
Standard (VERRA) o Climate Action
Reserve (la Reserva). 
Generamos oportunidades equitativas
entre mujeres y hombres a fungir en
cargos de liderazgo. 
Promovemos la participación de hombre
y mujeres para toma de decisiones
internamente y en las aprobaciones de
proyectos que realizamos.
Hemos mantenido el número de mujeres
participantes en Asambleas Ejidales,
siempre buscando fomentar su aumento. 
Promovemos a través de comunicados a
nuestro circulo de interés la importancia
de la mujer en puestos de liderazgo, así
como la disminución de la disparidad
económica por genero.

3. Libertad de Expresión y Sana Gobernanza
Descripción de la acción:
Se llevan a cabo Proyectos Forestales, donde
incentivamos el cumplimiento del Derecho
Humano a la Equidad de Género o el
Derecho a la Libertad de Expresión. 

Impartir al menos una capacitación por
proyecto de Carbono y Membresía de
Huella Sostenible explicando las
características y beneficios de una Buena
Gobernanza con Equidad de Género.
Enviar al menos un comunicado al
semestre que promueva la disminución
de la brecha de disparidad económica
por género en Ejidos y Comunidades en
los que Desarrollamos Proyectos.
Difundir entre nuestros Clientes el
Comunicado que exprese los medio de
denuncia de practicas en contra de los
Derechos Humanos.
Implementación de antenas de
telecomunicación en al menos 2
comunidades rurales en las que seamos
desarrolladoras de proyecto.

Metas, hacia el futuro 2023

V.I

COE The Earth Lab



Principio 3: Apoyar la libertad de
asociación y el reconocimiento efectivo
del derecho a la negociación colectiva.
Principio 4: Apoyar la eliminación de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coacción. 
Principio 5: Apoyar la erradicación del
trabajo infantil 
Principio 6: Apoyar la abolición de las
prácticas de discriminación en el empleo
y la ocupación. 

Apuntamos hacia la igualdad de género,
brindamos el acceso a puestos directivos
para ambos sexos erradicando cualquier tipo
de discriminación. Reafirmando nuestro
compromiso hacia un sector económico más
inclusivo, de acuerdo a lo estipulado en el
Pacto Mundial en el área de Normas
Laborales.

Cumplimos con la Ley Federal para prevenir
y eliminar la Discriminación, así como, el
artículo 23.2 de la Declaración de Derechos
Humanos, el cual expresa lo siguiente: ��Toda
persona tiene derecho, sin discriminación
alguna, a igual salario por trabajo igual.´´ 
Documentos probatorios: Consultar Anexo 5
"Código de Ética SUMe", Anexo 6 "Carta
MUSICA", Anexo 7 "Políticas de Contratación",  
Anexo 8 "Protocolo para la Mitigación y
Prevención de COVID 19 en Reuniones
Grupales", Anexo 9 "Carta Compromiso del
Director General sobre Asuntos Éticos" y
Anexo 10 "Carta Compromiso de Trabajo
Igualitario."

POLÍTICAS Y ACCIONES RELEVANTES

Nuestras ��Políticas de contratación en
The Earth Lab,�� promueven la equidad
de género mediante la igualdad de
oportunidades, acceso equitativo para
puestos directivos, la no discriminación
por preferencia sexual, sexo, religión,
discapacidad, el respeto a los Derechos
Humanos.

Desde el 2019 bajo el slogan de
“Actividades de Cultura Empresarial” se
comunicó al personal las diversas
opciones sugeridas, entre ellas,
meditaciones, juegos de mesa,
estiramientos y caminatas, con duración
de 5-25 min, diariamente aplicables. 
Durante el 2022 la medida sigue vigente
aún en trabajo desde casa u oficina.
Consiste en pausas activas. Se comprobó
que llevar a cabo micro-pausas, es
beneficioso para la salud, además de que
no afectan en absoluto la productividad
laboral. 

Encuentro Empresarial para la
Sostenibilidad, Representantes de
distintas empresas mexicanas y
transnacionales, así como autoridades
gubernamentales y de organizaciones no
gubernamentales hablaron sobre el
papel que éstas juegan en la
consecución de objetivos con la igualdad
de género, la incorporación de la
sostenibilidad y la responsabilidad social
dentro de sus negocios

1.Acceso Equitativo a Puestos.
Descripción de la acción:

2. Ambiente laboral con salud mental.
Descripción de la acción:

3. Participación en Eventos.
Descripción de la acción:
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En TEL brindamos oportunidades para
acceder a capacitación continua a todos
niveles de la organización. Ya sean
cursos de inglés, talleres, diplomados o
webinars. 
En 2022 se recibieron más de 30 webinars
de temas diversos y más de 20 cursos,
haciendo en total más de 50
capacitaciones.

Cumplimos la meta y reafirmamos
nuestro pacto con un trato igualitario
laboralmente con  el "Comunicado de
Compromiso por el Trabajo Igualitario"
donde buscamos un equipo diverso,
responsable y con las mismas
oportunidades de crecimiento. Ver Anexo
9. Comunicado de Compromiso por el
Trabajo Igualitario. 
En 2022 conseguimos tener 50% de
puestos directivos asignados a mujeres
en TEL, seguimos fomentando los temas
de equidad para ser un ejemplo en
comunidades u organizaciones.

Informar de forma pública y gratuita, en
al menos 1 capacitaciones anuales, sobre
la importancia de las Normas Laborales y
los Códigos de Ética y Conducta en las
Empresas Privadas, Cámaras, Gobiernos o
Industrias.

7. Capacitaciones sin discriminación por
niveles jerárquicos.
Descripción de la acción:

8.    Compromiso Igualitario y Equidad en
Puestos Directivos.
Descripción de la acción:

Metas, hacia el futuro 2023:

Brindamos Seguro Social, Seguro de Gastos
Médicos Mayores, Jornada Laboral de 8
horas, Salario Digno, Vacaciones y
Aguinaldo, bajo un contrato vinculante por
ley. En el Código de Ética  SUMe, nos hemos
comprometido cumplir con las leyes y
normas a nivel nacional (sección principios,
número 1), a erradicar cualquier tipo
trabajo forzado (sección Principios, número
3) y trabajo infantil (sección Principios,
número 4).
Se brindan vacaciones y días de descanso
mayores a los que establece la ley, para
mantener un entorno saludable

Hemos destinado nuestros proyectos
forestales a desarrollarse alrededor de
sectores vulnerables de la sociedad como
lo son las comunidades indígenas y rurales. 
Implementamos y gestionamos, en 15 Ejidos
de Chiapas, Oaxaca y de la Península de
Yucatán Proyectos de Carbono, impactando
directamente a más de 20,000 personas
quienes serán los co-beneficiarios de
dichos proyectos, al mismo tiempo que
estarán involucrados en los procesos de
tomas de decisiones y en el trabajo de los
proyectos.

Concientizar e informar al personal de TEL
sobre el COVID-19, cómo se transmite, los
riesgos, la población de mayor riesgo su
detección y su prevención.

4. Más allá de las prestaciones de ley.
Descripción de la acción:

5. Generación de Oportunidades Laborales
para todos.
Descripción de la acción:

6. Resiliencia corporativa ante el COVID-19.
Descripción de la acción:
Este año el tema COVID-19 ha ido
disminuyendo hasta no existir una crisis
sanitaria, aún con ello mantuvimos la vigencia
del "Protocolo para la Mitigación y Prevención
de COVID-19 en Reuniones Grupales" para: 
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Esta acción no sólo ayuda al medio
ambiente sino que procura, al mismo
tiempo, un mayor crecimiento
económico a las comunidades haciendo
sus actividades productivas más
resilientes.
Para llevarlos a cabo, cumplimos con lo
estipulado en la legislación nacional
expresado en la Ley General de
Equilibrio Ecológico y Protección al
Medioambiente, entre otros. 
Es requisito para desarrollar un
Proyecto de Carbono que el
cumplimiento de la ley nacional se
aplique y que además cumpla con los
Programas Internacionales que buscan
la reducción y remoción de emisiones
de Gases Efecto Invernadero (GEI).
Este año, trabajamos proyectos en la
Península de Yucatán en  selvas y
manglares con los Ejidos Felipe Carrillo
Puerto, Sisal, Caoba, Z-Hazil, Bacalar,
San Agustín, Pachuitz. Además
agregando zonas de Chiapas y Oaxaca
con los ejidos San Pedro el Alto, El
Fortín, Badenia y Emiliano Zapata.

ODS 13. Con estas acciones se
conservan directamente

330,000 ha e indirectamente
500,000 ha de los pulmones de

nuestro planeta.

Son proyectos de al menos 30 años que
consisten en actividades planificadas y
diseñadas para aumentar las
remociones de CO2 de la atmósfera a
través del aumentos de los acervos de
carbono forestal.

El compromiso hacia el medio ambiente es
uno de nuestros ejes rectores, por ello
hemos decidido destinar gran parte de
nuestros recursos tanto financieros como
humanos a su buen manejo y conservación.
Cumplimos con los Principios del Pacto
Mundial: 
Principio 7: Mantener un enfoque preventivo
que favorezca el medio ambiente. 
Principio 8: Fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.
Principio 9: Favorecer el desarrollo y la
difusión de las tecnologías respetuosas con
el medio ambiente. Documento probatorio:
Consultar Anexo 5 "Código de Ética SUMe", y
Anexo 11 "Fichas Técnicas". Ver evidencia en
sección "TEL- Proyectos de Carbono y Medio
Ambiente 2022".

1.Desarrollo de Proyectos de Carbono. 
Descripción de la acción:

 

P O L Í T I C A S  Y  A C C I O N E S  R E L E V A N T E S

Foto: Vegetación Ejido Felipe Carrillo Puerto
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Dirección e impartición de Talleres
recibidos por los miembros y
representantes de Asambleas Ejidales,
así como Expertos Forestales quienes
brindan apoyo a cada Ejido,
específicamente, en temas de
manufacturación de productos
maderables y de conservación, que
consisten en la medición de captura de
toneladas de CO2e. 

Capacitación presencial al Ejido
Felipe Carrillo Puerto y Ejido X-Hazil
sobre "Botánica e identificación de
Especies" en Marzo del 2022.
Se impartió el Charrette Integral
Bonos del Jaguar del Mayab en los
Ejidos: Tres Garantías, Caoba, Felipe
Carrillo Puerto y X-Hazil en Agosto
del 2022.
Capacitación de Monitoreo de Fauna
por medio de transecto y Foto
trampeo en Ejido Sisal a más de 50
personas en Noviembre 2022.
Capacitación Mercado de Carbono El
Camino de los Corporativos e
Industrias Carbono Neutral, en línea
para público en general.
Capacitación La importancia de la
Acreditación y el Cambio Climático,
en línea para público en general.
Capacitación Beneficiando a las
Comunidades y la Naturaleza a
través de la Silvicultura Tradicional,
en línea para público en general.

Se obtuvo el 30 de mayo de 2022 la
Certificación de conservación de
Biodiversidad, nivel Plata (WHC Certified
Silver) por las actividades que relizan 
 The Earth Lab y el Ejido Sisal. Los
programas reconocidos son: 

Concientización y Participación
Comunitaria
Hábitat - Intertidal Marino
Programa de Entrenamiento
Mamíferos - Conservación Del Jaguar.

2. Talleres técnicos y capacitaciones sobre
salvaguardas ambientales.
Descripción de la acción:

3. Certificación de conservación de
biodiversidad.
Descripción de la acción:

Destacándose la conservación del jaguar.
Al apoyar este Proyecto se conservan 13
especies en peligro de extinción, 22
amenazadas y 48 en protección especial. 

"Casos de Éxito sobre las Soluciones
Basadas en la Naturaleza como parte de
estrategias de financiamiento climático y
adaptación a las tecnologías emergentes y
protección de la biodiversidad" en COP27,
noviembre 2022.
"Biodiversity and Cultural Connections: Nbc
Projects Benefit Nature, Quality of Life, and
Ancestral Heritage." en la Conservation
Conference Wildlife Habitat Council, junio
de 2022.
"Como la innovación financiera para
soluciones basadas en la naturaleza puede
fortalecer la ambición de la Contribución
Determinada a nivel nacional e impulsar la
acción climática en América Latina y el
Caribe" en Latin America and the
Caribbean Climate Week 2022 (LACCW),
julio 2022.
Participamos en las 3 sesiones de México
Carbon Forum 2022:

Ponencia sobre las Soluciones Basadas
en la Naturaleza: La Acción Inmediata. 
Taller sobre Mecanismos de
financiamiento alternativo para el
Desarrollo de Proyectos Comunitarios
de NbS. 
Taller VERRA.

5ta edición de Los Bóscares para
reconocer a las mejores iniciativas
empresariales a favor de los bosques,
donde fuimos nominados en la categoría
"Conservación de Bosques", noviembre
2022.

4. Participación en Talleres y Ponencias.
Descripción de la acción:
Divulgación de la sostenibilidad en eventos:

COE The Earth Lab

Foto: Participación de The Earth Lab en Taller de
VERRA, México Carbon Forum



Ejido  Tres Garantías

Ejido  Felipe Carrillo Puerto
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PROYECTOS DE CARBONO PORTAFOLIO BONOS JAGUAR DEL MAYAB,  FASE I  Y  I I
EN PROCESO

Ejido  Bacalar



En The Earth Lab admiramos la dedicación,
paciencia, responsabilidad y compromiso de cada

una de los ejidatarios que cuidan el medio ambiente
y se rigen por una sana Gobernaza.
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PROYECTOS DE CARBPONO PORTAFOLIO BONOS JAGUAR DEL MAYAB,  FASE I I I
EN PROCESO



En The Earth Lab admiramos la dedicación,
paciencia, responsabilidad y compromiso de cada

una de las personas que cuidan el medio ambiente
y se rigen por una sana Gobernaza.

 
Manglares, bosques y selvas conservados y bien

manejados, por un planeta sano.

COE The Earth Lab

PROYECTOS DE CARBONO PORTAFOLIO BONOS JAGUAR DEL PACÍFICO,  FASE I
INICIO 2022



CHARRETTE INTEGRAL BONOS JAGUAR DEL MAYAB
Objetivo General
• Obtener información con la
participación de la comunidad
del Ejido para el Desarrollo del
Proyecto para cumplimiento de
CCB de VERRA.

Objetivos Particulares
• Complementar y validar la
información de los aliados,
grupos de interés, grupos
vulnerables y riesgos para el
Proyecto de Carbono.
• Recabar información para
definir qué tipo de Proyectos
Sociales le interesan a la
Comunidad.
En donde se abordaron distintos
temas referentes a:
• Avances del proyecto de
carbono
• Importancia de Consulta
Pública y participación social.
• Grupos de interés y grupos
comunitarios
• Cambios en el clima
• Estructura de gobernanza
• Fondo social

El desarrollo del evento estuvo
orientado con la
implementación de distintas
dinámicas y mesas de dialogo
que buscan impulsar la
participación, intercambio,
cooperatividad y alineación de
objetivos entre los asistentes.
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A través de la MHS promovemos la
incorporación de la sostenibilidad en las
empresas, hasta lograr su comunicación
en un Informe Anual bajo los estándares
GRI. Incluye temas de proyecto de 
 sistema fotovoltaico, estrategia de
reducción de GEI y  responsabilidad
social. Documento probatorio: Consultar
Anexo 12 "Informe Anual de
Sostenibilidad y Contribución a los ODS,
Servicio Dayco".

En 2022 trabajamos en Proyectos de  C02
que se estima emitan Bonos de Carbono
para compensar más de 50,000,000 de
tCO2e en 30 años, entre 12  proyectos.

5. Elaboración de Informes de Sostenibilidad
Descripción de la acción:

6.  Emisión de Bonos de Carbono.
Descripción de la acción:

En proyectos de carbono firmados,
mantener los compromisos por 5 años,
con componentes de adicionalidad
social y ambiental que incluyen
mujeres mayas en proyectos
productivos y la conservación del
jaguar. 
Lograr la comercialización de créditos
de carbono internacionalmente por
medio del Ban.CO2 de Carbono Mestizo.
Impartir Talleres Técnicos de
Seguimiento para tratar avances de los
proyectos de conservación de
Biodiversidad. Mínimo 1 anualmente en
cada proyecto.
Incrementar las cámaras trampa
instaladas en los Proyectos del
portafolio Bonos Jaguar del Mayab para
monitorear la fauna del lugar, incluido
el paso del jaguar.
Consolidad apoyos a los proyectos de
Carbono con al menos 2 alianzas
anuales con organizaciones
comprometidas con el Medio Ambiente
y el ecosistema.  
Llevar a cabo la expedición Bonos
Jaguar del Mayab.

Metas, hacia el futuro 2023:

Foto: Fauna en Ejido Sisal
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P O L Í T I C A S  Y  A C C I O N E S  R E L E V A N T E S

Principio 10: Trabajar contra la
corrupción en todas sus formas incluidas
extorsión y soborno. Documento
probatorio: Anexo 5  "Código de Ética
SUMe", Anexo 9 Carta Compromiso del
Director General en Asuntos de Ética",
Anexo 13 "Comunicación con Clientes y
Aliados" 

La Plataforma llamada Ban.CO2 de
Carbono Mestizo (BCO2M), asegura la
transparencia de las transacciones, así
como también, crea confianza entre los
inversionistas y las comunidades, sin
perder de vista la distribución de los
recursos de forma automatizada, según
los acuerdos conjuntos. 
Funge como un depósito para créditos de
carbono gestionado por una institución
financiera externa, para brindar
transparencia en las operaciones que
estén conduciendo dentro de los
proyectos de Soluciones basadas en la
Naturaleza (NbS).

Nos regimos por el Código de Ética SUMe,  
Cláusula anticorrupción sección
Principios, número 2, que estipula
nuestro actuar con integridad en los
negocios y evitar cualquier práctica de
corrupción. 

Nuestro compromiso por una cultura de
integridad en los negocios sigue intacto, la
primer medida son acciones internas con
establecimiento de políticas, así como su
comunicación. Actuamos según el Pacto
Mundial con:

1.Ban.CO2 de Carbono Mestizo.
Descripción de la acción:

2. Políticas de Anticorrupción.
Descripción de la acción:

Promovemos las prácticas de anticorrupción
con nuestros clientes al tocar los temas de
Gobernanza y Salvaguardas Sociales, en
reuniones con corporativos y Talleres de
Capacitación a técnicos forestales y
ejidatarios. 

Estamos comprometidos a no aceptar
sobornos, comisiones clandestinas, o
cualquier otra compensación que influya en
el proceder de las operaciones y que
provoque competencia desleal. 
Declaramos públicamente que nuestros
servicios como OVV se realizan de forma
confidencial, objetiva e imparcial en nuestra
página web. 

Trabajamos con criterios internacionales, que
otorgan lineamientos, reconocimientos,
acreditaciones o certificaciones, como WHC,
GRI, USGBC, LEED, FSC, VERRA, CAR, entre
otros, los cuales dan mayor credibilidad,
mediante la opinión de una tercera parte que
brinda la certeza y confirmación de la
sostenibilidad en su área de alcance,
midiendo los impactos conforme a
metodologías estandarizadas hasta la
obtención de su conclusión y emisión de
documentos probatorios del logro.

Desarrollar programa anti-soborno.
Establecer diversas líneas de acción para
cualquier caso de corrupción.
Promover la gobernanza transparente en 1
webinar, curso, taller o capacitación.

3. Declaración de Imparcialidad en
Verificaciones de GEI. 
Descripción de la acción:

4. Evaluación de tercera parte.
Descripción de la acción:

5. Pacto Anticorrupción:
Descripción de la acción:
Desarrollamos un compromiso interno para
erradicar cualquier caso o intento de corrupción,
generando un canal de demanda directa para
medición y solución de estos casos. Ver Anexo 14
"Pacto Anticorrupción"

Metas, hacia el futuro 2023:
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VI. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 
ODS A LOS QUE CONTRIBUIMOS EN THE EARTH LAB DURANTE EL 2022                              

Prioridad Principal

Prioridad Secundaria

ODS impactados transversalmente

COE The Earth Lab



MAPA DEL RECORRIDO

VII. EXPEDICIÓN BONOS 
JAGUAR DEL MAYAB

En 2023 se llevará a cabo el evento
Expedición Bonos Jaguar del Mayab
dirigido a corporativos, industrias y
empresas que buscan obtener el estatus
Carbono Neutral apoyando proyectos
sostenibles. 

Es un recorrido a través de la
impresionante península de Yucatán
descubriendo Proyectos de Carbono en
Campeche, Yucatán y Quintana Roo.

Evento Carbono Neutral

Reducir el impacto ambiental
negativo de forma global.
Apoyar la conservación del Jaguar,
catalogado como una especie en
peligro de extinción ya que gran
parte de su hábitat se ha visto
amenazado estos últimos años.
Impactar positivamente a más de
6,000 familias y alrededor de
500,000 hectáreas de la Ruta del
Jaguar.

Nuestro objetivos: 
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ODS A LOS QUE CONTRIBUIMOS CON LA EXPEDICIÓN BONOS JAGUAR DEL MAYAB               

Prioridad 

ODS impactados transversalmente
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VIII. ABREVIACIONES
Abreviación               Nombre completo

ANPR                           Asociación Nacional de Parques y Recreación
BID                               Banco Interamericano de Desarrollo
CAF                              Banco de Desarrollo de América Latina 
CANACINTRA              Cámara Nacional de la Industria de Transformación
CANACO Servytur     Cámara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo
CAR                              Climate Action Reserve (la Reserva)
ema                             Entidad Mexicana de Acreditación A.C.
ESRAG                         Environmental Sustainability Rotarian Action Group
FAO                              Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y  
                                     la Agricultura
FSC                              Forest Stewardship Council
GEI                               Gases Efecto Invernadero
GRI                               Global Reporting Initiative
ICC                               International Chamber of Commerce
IFT                                Instituto Federal de Telecomunicaciones
LEED                            Leadership in Energy and Environmental Design
NCI                               National Charrette Institute
NMX                             Normas Mexicanas
ODS                             Objetivo de Desarrollo Sostenible
OIT                               Organización Internacional del Trabajo
OVV                              Organismo Validador o Verificador de GEI
SUMe                           Sustentabilidad para México A.C.
USGBC                         US Green Building Council
VCS                              Verified Carbon Standard
WHC                             Wildlife Habitat Council
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9. ANEXOS
Anexo 1. Comunicado de Apoyo Continuo al Pacto Mundial
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Anexo 2. Certified Silver Ejido Sisal.

Anexo 3. Certificación por FSC por Manejo Forestal Responsable en Ejido Carrillo
Puerto y Ejido X-Hazil.
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Anexo 4. Certificación de Bosque Bien Manejado por SCS Global Services para Ejido
Tres Garantías
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Anexo 5. Código de Ética SUMe

Nota: Para lectura digital de los Anexos sugerimos usar zoom, las imágenes están diseñadas
en alta resolución para facilitar su lectura en los acercamientos. 
Para consultas y formatos físicos puede escribir a: proyectos@earthlab.mx
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Anexo 7. Políticas de Contratación

Anexo 6. Carta MUSICA
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Anexo 8. Protocolo para la Mitigación y Prevención de COVID 19
en Reuniones Grupales
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Anexo 9. Carta Compromiso del Director General sobre Asuntos Éticos

Anexo 10. Comunicado de Compromiso por el Trabajo Igualitario. 
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Muestra representativa de algunos de los Datos Técnicos de  los Proyectos de Carbono.

Anexo 11. Fichas Técnicas

Anexo 12. Informe Anual de Sostenibilidad y Contribución a los ODS, Servicio Dayco
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Anexo 13. Comunicación con Clientes y Aliados
Mención de nuestra adhesión al Pacto Mundial en Carta de Presentación y La´mina de
presentaciones. 

Anexo 14. Pacto Anticorrupción.
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COMUNICACIÓN DE INVOLUCRAMIENTO (COE).
Sostenibilidad The Earth Lab para el Cambio.

México, diciembre 2022. 
 


